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Limbo

Produccinnes

Yo, D. . 'n calidad de Presidente
de la Asociacion Limbo Producciones con | y sita en

de Madrid.
EXPONGO

- Que hemos recibido una notificacion de reformulacion de texto en
relacion a la Propuesta Ciudadana con nimero de Expediente PROCI
4(XII)/21 RGEP 14464 y RGEP 18356(XII)/21 del Acuerdo de la
Camision de Participacion de 12-11-21.

- ¥ porello

ADIUNTO

— Madificacion del texto de la Proposicion No de Ley segiin las indicaciones
realizadas por la Mesa de |la Asamblea.

Lo cual firmo para que asi conste a los efectos oportunos en Madrid a 27 de
Enero de 2022

Frasigenrta
Asociacion Limbo Producciones




Limbo

A LA ASAM

D.. Presidente de la Asociacion Limbo
Producciones con ! Iy sita en de
Madrid, al amparo de lo dispuesto en el articulo 243 del Reglamento de la Asamblea de
Madrid tiene el honor de presentar la siguiente Propuesta Ciudadana para que sea
asumida como PROPOSICION NO DE LEY por los grupos de la Camara de la Asamblea
de Madrid y ser debatid ante el Pleno de |la Asamblea.

Madrid a 28 de Septiembre de 2021

Presidente
Asoc, Limbo Producciones




EXPOSICION DE MOTIVOS

El trabajo de actor y actriz en Espafa es complicado, se calcula que sola el 8% de los profesionales
de la interpretacion pueden vivir de su profesién, Dentro de la dificullad que entrafia este sectar
laboral. los profesionales del colectivo racializado se encuentra con atin mayores trabas para poder
gjeTcer.

Cuando hablamos de personajes racializados en las producciones teatrales v audiovisuales en la
Comunidad de Madrid y en Fspafia. solemos encontrarmos con una serie de caracteristicas comunes.
kstos perfiles son de cscasa presencia, mayormente en personajes secundaries. Siempre s¢ les
olorga un origen extranjere, con acento, lo cual fomenta la idea que asocia a las personas
racializadas con la no pertenencia como ciudadanos de pleno derecho. No se crean referentes para
los ciudadanos espafioles de difercates origenes étmicos, Los personajes que se muestran redundan
en los cstereotipos raciales peyorativos. La idea general que se desprende de la visién que st
muestra de estos personajes es que si no eres blanco, no eres espafiol de pleno derecho.

Mas alla del prablema con la imagen que representan los personajes racializados, ¢l primer y mayor
problema para cualquier aclor o actriz profesional racializade comienza en el proceso de casting,
Un intérprete profesional realiza, en la Comunidad de Madrid, alrededor de eien sudiciones al ano
pard optar a representar un papel en una produceidn teatral o una produccién audiovisual. Cuando
hablamos de actores v actrices profisionales madrilefios de origen latino, asidtieo, negro o magrebi,
el mimere de casting al que tienen acceso anualmente no llega a diez,

Las scleceiones de casting para personajes cuyo origen énico no estd definido ni tene relevancia
por cuestion de guion o cuestiones histéricas, estin reservadas exclusivamente para actores y
actrices blancos, Se deja excluidos de poder interpretar a personajes espafioles v sin acento a todos
los profesionales de la interpretacion de origen racializado. independieniemente de que estos actores
¥ acirices sean espafioles o no. Su aeceso a los casting queda limitado @ persenajes que sean
expresamente racialiados por cuestiones de guién, generandose asi una designaldad en el ambito
laboral y en el acceso a un puesto de trabajo.

l.a representacion de la pluralidad social de la Comunidad de Madrid es importante para que todos
los ciudadanos madrilefios consuman la cultura que aqui se créa. Cuando una persona se siente
identificada ¥ representada es mis proclive a consumir esa cultura. Fomentar la presencia de
personajes inclusivos ayuda a fomentar la cultura llepando a mds personas, genera igualdad de
oportunidades, diversifica el pablico objetive y en definitiva a dinamiza ¢l mereado cultural.

Desde la Asociacicion Limbo Produeciones, presentamos esta Propuesta Ciudadana para que se
asuma como PROPOSICION NGO DE LEY al ampare del Articule 1.3 del Estaturo de Autonomia de
la Comunidad de Madnd asi como de la Orden 3762019, de 27 de febrero, de la Cansejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Tervitorio, por la que se¢ modifica la Ovden 18642018, de 6 de
noviembre, por la que se crea el Cansefo Asesor para el desarrollo de la Agenda 2030 en la
Comunidad de Madrid y se regula su funcionamiento, v se nombran Vocales del mivmo. a wavés de
la cual la Comunidad de Madrid adquiere el compromiso firme de trabajar en la direccion que
marcan los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU donde destacan ¢l objetive 1.2 De agui
a 2030 potenciar v praomever lu inclusion social, cconomica y politica de odas las PEFRGRS.
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, vaza, etmia, origen, religion o situacion
economica u otrg condicion. y el objetive 10.3 Garantizar lu igualdad de oportunidades v reducir
la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leves, politicas v practicas discriminatorias v
prommviendo legislaciones, politicas v medidas adecuadas a ese respectn, asi como en el objctivo
16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, pariicipativas v
represeniativas gue respondan a fas necesidades,




PROPOSICTON NO DE LEY

La Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de Madrid a adoptar las siguientes
medidas:

1-, Fomentar a rraves de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad de Madrid la
mmplantacion en las producciones leatrales v andiovisuales de los “colour-biind casting” o “casting
abicrlos” para que. en los procesos de seleccion en los que el origen émico de los personajes no esté
definido por cuestiones de guidn o histdricas, ¢l acceso a estos casting sea igual para todos los
aspirantes, independientemente de su origen étnico. fomentande la igualdad de oportunidades en ¢l
aceeso al trabajo de todos los actores v actrices,

2-. Se valorard y reconocerd positivamente que las compaias contratadas desde el Gobierno de la
Comunidad de Madrid asi come los organismos. entidades o entes de la Administracion
mstitucional o mstrumental dependientes del Gobiemo autonémico implanten los: “colour-blind
casting” o “casting abiertos” para la realizacién de proyectos teatrales v audiovisuales, favoreciendo
que el aceeso a éstos sea igual para todos los aspirantes independicntemente de su arigen tuico.

3-. Se trabajard desde el Gobiermno de la Comunidad de Madnd 'y los erganismos, entidades o entes
de la Administracion institucional o instrumental dependientes del Gobicmo autondmico en la
sensibilizaciom de todos los actores empresariales v cullurales asentados o que trabajen en el
territorio: autonomico, para que todas las producciones teatrales v audiovisuales implanten los
“eolour-blind casting” o “casting abiertos™ ¢n los que, en los procesos de seleccion de actores v
aclrices en los cuales ol origen étnico de los personajes no esté definido por cuestiones de guidn o
cuestiones  historicas, ol acceso a estos casling sea igual para todos los aspirantes
independientemente de su origen énico. Que esta igualdad de oportunidades para todes los
ciudadanos de Madrid ne s¢ quede salo adserila al dmbito piblico dependiente del Gobicrno de la
Comunidad de Madrid.

4-. La Asamblea dc Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de Madrid 2 que se dirija al
Gobierno de Espafia para que aplique medidas similares a las recogidas en esta proposicidn no de
lev en el conjunte de la Nacion,




