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ALA MBELEAD 1D

maaria, al ampara de o dispuesto en el articulo 243 del Reglamento de la Asamblea de
Madrid tiene el honor de preseniar la siguiente Propuesta Ciudadana para gque sea
asumida como PROPOSICION NO DE LEY por los grupos de la Camara de la Asamblea
de Madrid y ser debatid ante el Pleno de la Asamblea,

Madnd a 28 de Septiembre de 2021
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El trabajo de actor y actriz en Espafia es complicado, se calcula que s6lo el 8% de los profesionales
de la inlerpretacion pueden vivir de su profesion. Dentro de Ja dificultad que entrafia este sector
laboral, los profesionales del colective racializado se encuentra con afin mayores trabas para poder
ejercer.

Cuando hablamos de personajes racializados en las producciones teatrales v audiovisuales en la
Comunidad de Madrid y en Fspafia, solemos encontrarnos con una serie de caracteristicas comunes,
Fstos perfiles son de escasa presencia, mayormente en personajes secundarios. Sicmpre se les
otorga un origen extranjero, con acentlo, lo cual fomenia la idea que asocia a las personas
racializadas con la no pertenencia como ciudadanos de pleno derecho. No se crean referentes para
los ciudadanos espafioles de diferentes origenes éinieos. Los personajes que se muestran redundan
en los estereotipos raciales peyorativos. La idea general que se desprende de la visién que se
muestra de eslos personajes ¢s que si no eres blanco. no eres espafiol de pleno derecho.

Mas alla del problema con la imagen que representan los personajes racializados, €l primer v mavor
problema para cualquier actor o actriz profesional racializado comienza en el proceszo de casting.
Un intérprete profesional realiza, en la Comunidad de Madrid. alrededor de cien andiciones al afip
para optar a representar un papel en una produceidn teatral o una produceion audiovisual, Cuando
hablamos de actores y actrices profesionales madrilefios de origen lalino. asidtico, negro o magrebi.
¢l nimero de casting al que tienen acceso anualmente no llega a diez.

Las selecciones de casting para personajes cuyo origen étnico no estd definido ni tiene relevancia
por cuestion de guion o cuestiones historicas, estan reservadas exclusivamente para actores y
actrices blancos. Se deja excluidas de poder interpretar 4 personajes espafioles ¥ sin acento a todos
los profesionales de la interpretacién de origen racializado, independientements de que estos aclores
y acirices sean cspafioles o no. Su acceso g los casting queda limitado a personajes que sean
expresamente racialiados por cuestiones dé guion, generandose asi una desigualdad en el dmbito
laboral y en el acceso a un puesto dc trabajo.

La representacion de la pluralidad social de la Comunidad de Madrid es importante para que todos
los ciudadanos madrilefios consuman la cultura que agui se crea. Cuando una personn se siente
identificada ¥ representada ¢s més proclive a consumir csa cultura. Fomentar la presencia de
perscnajes inclusivos ayuda a fomentar la cultura llegando a8 mds personas, genera igualdad de
oportunidades, diversifica el publico objetivo y en definitiva a dinamiza el mercado cultural.

Desde la Asociacicion Limbo Producciones, presentamos esta Propuesta Ciudadana para que sc
asuma como PROPOSICION NO DE LEY al amparo del Articulo 1.3 del Estatuto de Autonamia de
la Comunidad de Madrid asi como de la Orden 376:2019, de 27 de Jebrero, de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, por la que se modifica la Orden 18642018, de 6 de
noviembre, por la que se crea el Consejo Asesor para el desarroilo de Ta Agenda 2030 én a
Comumidad de Madrid y se regula su funcionamiento, y se rombran Vocales del mismo, a traves de
la cual la Comunidad de Madrid adquiere ¢l compromiso firme de trabajar en la direccion que
marcan los Objetivos de Desarrolle Sostenible de la ONU donde destacan el ebjetivo 70.2 De. agiil
a 2030, potenciar y promover la inclusidn secial, economice ¥ politica de todas las personas,
independientemente de su edad. sexo, discapacidad. raza, einio, origen, religidn o sitwacion
econdmica u orra condicion, y ¢l objetive 10,3 Garantizar Ja igualdad de oportunidades ¥ reducir
la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias
promoviendo legislaciones, politicas v medidas adecuadas a ese respecto, asi como en el phijetivo
16.7 Garantizar la adopeion en todos los miveles de decisiones inclusivas, perticipalivas y
represenitiivas gue resnandan . lne nerecidades e W
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PROPOSICION NO DE LEY
La Asamblea de Madrid insta a las instituciones madrilefias a adoptar las siguientes medidas:

|- Fomentar a través de la Consejeria de Cultura y Turismo de 1a Comunidad de Madrid la
implantacion en las producciones teatrales ¥ audiovisuales de los “colour-blind casting™ o “casting
abiertos™ en los que, en los procesos de seleccion en los cuales el origen etnico de los personajes no
esté definido por cuestiones de guitn o cuestiones historicas, el acceso a estog casting sea igual para
todos los aspirantes, independientemente de su origen émico, [omentando la igualdad de
oportunidades en el acceso al trabajo de todos los actores v actrices.

2-. Se valorard y reconocerd positivamente que las compafiias contratadas desde las instituciones
publicas de la Comunidad de Madrid para la reglizacién de pravectos teatrales y audiovisuales
implanten los “colour-blind casting™ o “casting ahiertos™ en los procesos de seleceidn de actores ¥
actrices en los cuales el origen étnico de los personajes no esté definido por cuestiones de guidn o
cuestiones historicas, favoreciendo que el acceso a estos casting sea igual para todos los aspirantes
independientemente de su origen émico.

3- Se trabajard desde el Gobierno de la Comunidad de Madrid y sus instituciones en la
sensihilizacion de todos los actores cmpresariales y culturales asentados o que trabajen en el
territorio autonémico, para que todas las producciones teatrales v audiovisuales implanten los
“colour-blind casting” o “casting abiertos” en los que. en los procesos de seleccion de actores v
actrices en los cuales el origen étnieo de los personajes no esté definido por cuestiones de guidn o
cuestiones historicas, el aceeso a ‘estos casting ses igual para todos los aspirantes
independientemente de su origen éinico, Que esta igualdad de oportunidades para todos los
ciudadanos de Madrid no se quede solv adscrita al 4mbito piblico dependiente del Gobierno de 1a
Comunidad de Madrid.

4-. La Asamblea de Madrid instatd al Gobierno de Madrid a instar al Gobierno de Espafia a aplicar
medidas similares a las recogidas en esta PNL en ¢l conjunto de la nacion.
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